
RetireReady Plus (III)

保单利益

遭裁员入息利益 5

如果受保人遭裁员，可获一笔一次性金额，
以减少对退休计划所带来的影响

不同保费缴付方式
可用现金支付定缴保费和单笔保费，
或以退休辅助计划存款支付单笔保费和
第一方保险保费

具灵活性
只要距离自选退休年龄还有两年时间，
你都可以根据当时的需要，随时对收入
派发期进行调整7

多种保障 7

提供身故与绝症保障，而定缴保费保单
则获得完全及永久伤残保费豁免8

申请简易，无需体检
基本计划投保申请可保证获得批准，
且无需申报健康状况

保费冻结6

如在必要情况下可停止缴付保费，
保单仍可维持有效

失去独立生活能力3,4

按照严重程度，派发高达您所选的
保证按月收入2 100％3 的额外金额

让 RetireReady Plus (III) 伴随您的左右，向理想中的黄金岁月迈进！这是一份能随着您的个人需求而量身打造的退休计划，
从投保的第一天起，就开始为您提供保障，并当您享受退休生活期间仍一直陪伴左右，更在前景难以预测的人生路上随时
伸出援手。这份保单附有多项选项，包括可选择享有 5 年1、10 年、15 年、20 年或终身的保证按月收入2。而如果受保人丧失
任何独立生活能力4，包括在永久丧失说话能力、失聪（永久丧失听力）和头部受到严重创伤下，将获提供额外3 利益，让退休
计划不受干扰。



举例说明

^以上数值根据年度保费缴付模式和 4.25% 年投资回报率计算。如将年投资回报率改为 3.00%，其数值分别为：非保证
现金红利 = 每月 S$489.33，20 年即等于 S$117,439。潜在退休收入总额 = S$357,439，相等于已付保费总额的 183%。
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每月 
S$1,000，
为期 20 年

S$482,119^

20 年来的潜在退休
收入总额

每月 
S$1,008.83，
为期 20 年

每月
S$2,008.83，
为期 20 年

选择获派保证
按月收入2 金额

非保证
现金红利

潜在退休
收入金额

相等于已付
保费总额的
247%

失去独立生活能力 4 保障将为 Rebecca 
提供高达自选保证按月收入 100%3 的
额外利益

65

如在必要情况下，
Rebecca 最多可要求
冻结保费6 2 次

通过以下 4 个步骤，设计出个人化的 RetireReady Plus (III) 计划，让梦想中的退休生活方式得以实现：

Rebecca, 
45 岁

S$

决定心目中保证按
月收入的理想金额

最低金额 S$250

选定收入派发年期
(选择以下其中一项)

 5 年 1

 10 年

 15 年

 20 年

 终身（直到 120 岁）

选定退休年龄
(选择以下其中一项)

 50 岁

 55 岁

 60 岁

 65 岁

 70 岁

决定心目中理想的
保费缴付年期
(选择以下其中一项)

 单笔保费

 5 年

 10 年

 15 年

 20 年

第 1 步： 第 4 步：第 3 步：第 2 步：

Rebecca
在 10 年内积
累退休金额

选择保费缴付年期
为 10 年 选择保证按月收入派发年期为 20 年

年度保费：S$19,467
10 年来缴付的保费总额：S$194,670

万一 Rebecca 不幸完全及永久
伤残 7 ，可享有保费豁免8

如 Rebecca 遭到裁员5 ，将获得
S$9,733.50 的遭裁员入息利益
(金额相等于年度保费的 50% )



注释
1. 不适用于单笔保费和保费缴付期为 5 年的保单。

2. 当受保人到达所选退休年龄，我们就会在接下来首个保单周年日的一个月后，开始派发保证按月收入，直到所选的收入派
 发期结束为止，并于派发时从中扣除任何保单债务。

3. 如受保人丧失六项日常起居活动中任何两项的自理能力，将获派失去独立生活能力收入，金额相等于保证按月收入的 
 50%，并以每份保单每月最高 S$2,000 为限。如受保人丧失六项日常起居活动中至少三项的自理能力，或被诊断出永久丧
 失说话能力、失聪（永久丧失听力）或严重头部创伤，则会获派相等于保证按月收入 100% 的失去独立生活能力收入，并以
 每份保单每月最高 S$4,000 为限。

4. 有关失去独立生活能力的详细解释，请参阅产品摘要。
5. 仅适用于以个人身份持有和受保人年龄在 64 岁及以下的保单，并于首 5 个保单年度内 (单笔保费保单)，或保费缴付期间
  (定缴保费保单)，或受保人 65 岁生日后首个保单周年日前被裁员，而且以先发生时间为准。

6. 不适用于单笔保费保单。

7. 详情请参阅产品摘要和保单合约。

8. 仅适用于定缴保费保险计划，该完全及永久伤残情况须在保费缴付期内或受保人 70 岁生日后的首个保单周年前出现，
 并以先出现时间为准。

重要信息
RetireReady Plus (III) 计划和附加保险由宏利（新加坡）私人有限公司（公司注册编号：198002116D）负责核保。这份简介并没
有经过新加坡金融管理局审批。购买人寿保险计划是一项长远承诺，提早断保可能代价甚高，保单的退保价值（如有）也
可能低于已付保费总额，甚至可能等于零。这份简介仅供参考使用，并不以您的特定投资目标、财务状况及个别需要作为
考量，而且非保险合约，也非提议和推荐购买这份 保单。您可以在这份 保险产品的保单合约上找到有关条规、细节和不受
保事项。此简介附有中、英文版，若出现语言上的差异，将以英文版为准。

此保单将在新加坡存款保险公司的保单持有人保障计划下自动受到保护，因此无需办理任何手续。欲知保单持有人保障计划
的保障利益和范围，请与我们联络，或浏览新加坡人寿保险协会或新加坡存款保险公司的网站 (www.lia.org.sg 或 
www.sdic.org.sg)。

请在购买此计划前，听取宏利财务顾问或我们指定销售伙伴的意见。

所有资料截至 2024 年 9 月 15 日。

manulife.com.sg/RetireReadyPlus +65 6833 8188


